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ACUERDO CONDICIONES DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX

ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS
DEL ILTVIO. AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE
LAUJAR DE ANDARAYX

17 ENE. 2018

ART. 1.- PARTES SIGNATARIAS, OBJETO Y NORMA SUPLETORIA

Son partes firmantes del presente Acuerdo:

PO>O~Zm

e Alcaldesa Presidente, Dfia. Almudena Morales Asensio
e Concejal de Personal, D. Agustin Cabrera Hueso

Por parte de la representacidn legal de los trabajadores:

e Delegado de Personal de CSI-F, D. Francisco Lopez Cabrera
e Responsable Provincial de Administracion Local de CSI-F Almeria, D. José Gil Cazorla

Ambas partes se reconocen como interlocutores legitimos para negociar el presente Acuerdo de
conformidad a los términos contenidos en la legislacion vigente.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo de los empleados/as publicos que prestan
servicios para el Ayuntamiento de Laujar de Andarax. En todo aquello que no se esté recogido en
el presente Acuerdo se aplicardn las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad
Auténoma en razon de sus competencias y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes
colectivos cuando hayan sido validamente elaborados entre la Corporacién y la representacién
sindical de los trabajadores.

Se considerardn incorporados a las presentes Normas Reguladoras los Acuerdos suscritos, o que
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincial o la Federacion de Municipios y Provincial de Andalucfa, en aquellos
aspectos que mejoren lo aqui acordado.

ART. 2.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todos los empleados publicos que prestan sus servicios
en el lltmo. Ayuntamiento de Laujar de Andarax.

ART. 3.- AMBITO TEMPORAL

El presente Acuerdo entrard en vigor en el periodo comprendido del dia siguiente a su
publicacién en el BOP de Almeria y se extendera hasta al dia 31 de Diciembre de 2020.

Este Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado, en toda su extension, excepto el régimen
econdmico que se negociara a primeros de cada afio, por periodos anuales sucesivos, salvo que
hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con dos meses de antelacién a la fecha de
vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un nuevo Acuerdo que lo sustituya continuara en
- vigor el presente Acuerdo.
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ART. 4.- EQUIPARACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMINETO

Se equipararan las condiciones sociales y de trabajo, asi como las retribuciones integras de todos
los empleados publicos de igual nivel y/o categoria y antigliedad incluidos en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo.

ART. 5.- COMISION DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO

Los firmantes del presente Acuerdo constituirdn en el plazo maximo de 5 dias habiles a partir del
siguiente a la peticién una Comision Paritaria de Personal con las funciones de interpretacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Estara formada por 4 miembros, 2 en representacion de
la Corporacién y 2 en representacion del sindicato firmante (CSI-F) y podra ser convocada por
cualquiera de las partes con la finalidad de someter a su consideracion cualquier duda o conflicto
que surja sobre su fiel cumplimiento.

En especial, la Comisién mediard con caracter previo a la interposicion de cualquier recurso
derivado de la interpretacion o aplicacién de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

La Comision se considerara formalmente constituida a los 15 dias de la entrada en virgor del
Acuerdo, y se reunira con cardcter ordinario cada 4 meses y con cardcter extraordinario, a
peticién de alguna de las partes, fijandose la reunién como minimo para 48 horas después de la
peticién y como maximo para 5 dias.

Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados.

ART. 6.- NEGOCIACION CAPITULO | DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX

Serd objeto de negociacién la aprobacién por el Pleno de la Corporacion, del Presupuesto
Municipal, de la Relacion de los Puestos de Trabajo y Plantilla Orgdnica, cuyo borrador se remitira
a los presentantes sindicales, con la finalidad de proceder a la negociacion de:

- Actualizacién de la plantilla (clasificacion, ndmero de puestos)

- El plan anual de provisién y/o promocién de los puestos vacantes o de nueva creacion y
los sistemas de seleccién.

P ) - La Oferta de Empleo Publico del afio entrante.

~ - Eldisefio y aprobacion de Planes de Formacién.

- lLas retribuciones complementarias que corresponda aplicar a cada puesto de trabajo.

- Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a cada dreay su
asignacion individualizada.

- La modificacién parcial o total de la Relacién de Puestos de Trabajo tras su aprobacion
inicial.

- organizacion y distribucién del tiempo de trabajo y horarios de los empleados publicos.

- La organizacidon y distribucion del tiempo de trabajo y horarios de los empleados publicos.

- Las materias de indole econdmica, y cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y
al ambito de relaciones del personal con la Corporacién.

Todas aquellas que expresamente se mencionen en el presente Acuerdo y en TREBEP.
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ART. 7.- NATURALEZA DE LO PACTADO

Este Acuerdo se considera un todo. En consecuencia, si la autoridad competente no autorizase
alguno de los articulos que lo integran, quedara sin efecto, en su conjunto, teniendo que pactarse
de nuevo.

Las condiciones acordadas quedan subordinadas a cualquier disposicion legal que pudiera tener
efectos mds favorables para los empleados/as afectados.

ART. 8.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las situaciones personales o colectivas de caracter excepcional, a saber el
trabajador encargado de apertura, cierre y mantenimiento del tanatorio percibira 60€ por acto
para el afio 2017, esta cantidad se regularizara conforme la L.P.G.E.

CAPITULO II: REGIMEN DE TRABAJO
ART. 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad de la Corporacidn, a quien corresponde la iniciativa con
sujecién a la legalidad vigente. La racionalizacion del trabajo tendrd, entre otras, las siguientes
finalidades:

- Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

- Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.

- Establecimiento de plantillas que respondan a los principios de racionalidad y eficacia.
- Definicién y clasificacion clara de la relacién entre puestos y categoria.

ART. 10.- CALENDARIO LABORAL

El Calendario Laboral serd el que el Organismo competente de la Junta de Andalucia dicte para la
Provincia de Almeria, anualmente. Los empleados publicos que por caracteristicas especiales del
servicio no puedan disfrutar de los 14 dias festivos anuales (10 Estatales, 2 Autonomicos y 2
Locales), se les compensara con 1 dia libre y otro, sujeto a las necesidades del servicio y a
conveniencia del empleado.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas publicas. El calendario laboral
incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporardn cada afio natural, y como maximo ,un dia de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional, autonémico o local
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho
aho.

El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes servicios
municipales, debera estar confeccionado el primero de Enero para el primer semestre y el
primero de Julio para el segundo semestre del afio, teniendo en cuenta las necesidades vy
caracteristicas particulares de cada Area y Servicio.

ART. 11.- JORNADA LABORAL

1. La jornada anual de todo el personal del Ayuntamiento sera la establecida legalmente
para todos los empleados/as de la Administracién Local y conforme al horario que se
establezca para cada servicio. A todo el personal se le adecuara el horario, de acuerdo con

los representantes de los empleados/as, respetando siempre el computo anual.
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2. Elhorario de trabajo fijo sera de 9:00 a 14:00 horas, de Lunes a Viernes y siempre que sea
compatible con las funciones que se desarrollen, con la organizacion del trabajo y con los
horarios de atencién al publico, se podra disfrutar de la siguiente flexibilidad horaria:

- Horario fijo en el puesto de 9,00 a 14,00 horas.
- El resto de las horas hasta completar la jornada semanal podran realizarse entre
tas 7,00 y las 9,00 y las 14,00 y las 16,00 horas, de Lunes a Viernes.

3. Elempleado publico tendra derecho a un periodo de descanso de treinta minutos durante
la jornada, sin que esta pausa perjudique el normal funcionamiento de los servicios, y
tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

4. Como medida de conciliacién de la vida personal y familiar, las partes firmantes acuerdan
establecer la jornada especial de verano, tras su estudio y viabilidad del cémputo horario
anual, coincidiendo con el calendario escolar, desde el 15 de Junio hasta el dia 15 de
Septiembre, Semana Santa, y Navidad y siempre que el servicio lo permita, la jornada
general serd de 6 horas y media diarias, de forma continuada, y de lunes a viernes,
excepto en aquellos servicios que, en su régimen interno, se acuerde otro periodo.

Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, los empleados pablicos
con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de
edad, podrdn acogerse a esta modalidad de jornada intensiva desde el 1 de Junio y hasta
el 30 de Septiembre de cada afio. Este derecho podra ejercerse también en el afio en que
el menor cumpla la edad de 12 afios.

La jornada general de los viernes serd de 7:30 a 14:00 horas.
En todo caso, en la aplicacién de esta norma, se habrd de respetar la jornada laboral que
establece el pdrrafo uno de este articulo.

5. Cuando se calcule la jornada anual general y se compruebe exceso horario, por coincidir
festivos en sdbado o domingo, se podrd computar el mismo como dias de compensacion,
con el mismo régimen que los asuntos particulares, previo acuerdo de las partes
firmantes de este Acuerdo.

R lﬁ? ART. 12.- CUMPLIMIENTO HORARIO DE TRABAJO

Se admite un margen de 10 minutos diarios para el cumplimiento del horario de entrada, siempre
que no se tome de una forma sistemética, adoptando el Ayuntamiento las medidas oportunas
para el cumplimiento del horario, previa consulta con los representantes de los empleados
publicos

ART. 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y SERVICIOS FUERA DE JORNADA

| Las horas extraordinarias se reducirdn al minimo indispensable, evitando su realizacién. No
obstante, las que se realicen motivas por ausencias imprevistas, trabajos excepcionales y otras
situaciones estructurales derivadas de la naturaleza propia del Servicio Publico que presta la
- Corporacion, tendrdn el cardcter de estructurales, se compensardn preferentemente por el
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tiempo de descanso en la proporcion de una hora de trabajo por una hora y tres cuartos de
descanso o se abonardn al mes siguiente de su realizacion en base al salario hora con el
incremento del 75%

Estas horas podrén acumularse hasta completar dias de descanso. La Corporacién, previa consulta
con los representantes sindicales establecera el mecanismo de control del cémputo de dichas
horas y su compensacién. La realizacion de horas extraordinarias requerira la voluntariedad del
empleados publico.

ART. 14.- VACACIONES

Las vacaciones anuales tendran una duracién de veintidos dias habiles, o de la parte proporcional
que corresponda, en funcién del tiempo trabajado durante el afio natural. Los sabados se
consideraran, a estos efectos, como dias no laborables.

1) Porrazén de antigliedad los funcionarios/as tienen derecho a disfrutar de los siguientes
dias adicionales de vacaciones anuales:

- Entre 15y 20 afios: 23 dias habiles
- Entre 20y 25 afios: 24 dias habiles
- Entre 25y 30 afios: 25 dias habiles
- Mas de 30 afios: 26 dias habiles

2) las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre, salvo que el trabajador, voluntariamente, elija otro mes.

En cualquier caso deberdn disfrutarse dentro del afio natural, es decir, desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre, pudiéndose alargar este plazo hasta el 31 de Enero del afio
siguiente.

3) Los colectivos que por su especial condicion establezcan planes de vacaciones, se
respetard lo acordado en estos planes.

4) la enfermedad ¢ accidente producido durante las vacaciones, genera el derecho a fijar
otro periodo para hacer efectivo el resto de las vacaciones no disfrutadas. Si transcurrido
el afio, el trabajador no pudiese disfrutar sus vacaciones por encontrarse en situacion de
baja por enfermedad, tendra derecho a disfrutarlas dentro de los 18 meses siguientes.

5) Turno de vacaciones: se procurara que la distribucion de los turnos se haga dentro de
cada servicio, de comun acuerdo con los trabajadores, de forma que queden cubiertas las
necesidades del mismo.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecerd un turno rotativo para disfrutar las vacaciones

6) En el caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el lltmo. Ayuntamiento de

/ Laujar de Andarax, tendrdn derecho preferente para disfrutar el mismo periodo
vacaciones.

7) Si por exigencias del servicio y habiéndose agotado las posibilidades de cubrirlo por
personal que no esté disfrutando sus vacaciones, fuera necesario interrumpir las mismas
a un trabajador que las esté disfrutando, éste tendra derecho a 2 dias de incremento de
sus vacaciones, por cada dia de interrupcion, que podra sumar al periodo interrumpido.
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ART. 15.- DIAS POR ASUNTOS PARTICULARES

A lo largo del afio los empleados publicos tendrdn derecho a disfrutar de 6 dias por asuntos
particulares. Dichos dias no podran acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales
retribuidas.

Ademads de los anteriores, los empleados/as tendrdn derecho a dos dias de asuntos particulares
adicionales desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. £l derecho a su disfrute
empezard a contar a partir del cumplimiento del mismo.

Los empleados publicos podran distribuir estos dias a su conveniencia, solicitandolos con al
menos 48 horas de antelacion, previa autorizacion del Alcalde y respetdndose siempre las
necesidades del servicio. Cuando no se disfrute de los dias de asuntos particulares durante el afio
a que correspondan, podra hacerse uso de los mismos en los primeros 15 dias de enero del afio
siguiente,

CAPITULO III: PERMISOS, AUSENCIA Y ENFERMEDADES
ART. 16.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Podrén concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna, cuya duracién acumulada
no podra exceder en ningln caso de tres meses cada dos afios.

ART. 17.- LICENCIAS RETRIBUIDAS, MATERNIDAD, PATERNIDAD Y REDUCCION DE JORNADA

Se aplicard la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los funcionarios de
la Administracion Local.

Las referencias que se hacen a cényuge, se entenderan hechos, asi mismo, al compafero/a
de hecho estable y en situacion de hecho asimilable al matrimonio.

Como norma general, las licencias se comenzaran a contar en la fecha que se produzca el
hecho que las motiva.

Previo aviso y justificacién, se podran disfrutar los permisos y licencias siguientes:

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del faflecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
P 3. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
/ términos que se determine.
4. Para concurrir a exdamenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
; los dias de su celebracion.
@ | 5. Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por

! / P las funcionarias embarazadas
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6. Las empleadas municipales dispondran de un permiso retribuido, a partir del dia
primero de fa semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de parto
multiple desde el dia primero de la semana 35 de embarazo

7. Permiso por parto, adopcidon o acogimiento, dieciséis semanas ininterrumpidas,

ampliable en dos semanas mas en caso de parto o adopcion multiple, o discapacidad del
hijo/a. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
Sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre. La suma de estos periodos no podrd exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto
multiple

8. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la funcionaria o el funcionario tendrd

i derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
i retribuciones integras.

%\ Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

9. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
lgualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

10. Permiso por paternidad en casos de nacimiento, adopcidn o acogimiento, con
duracién de 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de
nacimiento o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
B por la que se constituya la adopcidn.

11. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicaciéon, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.
Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

12. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con cardcler retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méaximo
de un mes.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de

disfrute de esta reduccidn se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

13. Por tiempo indispensabie para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

14. Por asuntos particulares, seis dias o aquellos que se establezcan para los

empleados publicos de la Admon Local. Cuando no se disfruten durante el afio al que
corresponden, podra hacerse uso de los mismos en los primeros 15 dias del afio siguiente.
Estos dias se podran distribuir a su conveniencia, pudiéndose acumular a los periodos de
vacaciones anuales, y previa autorizacion del responsable de la dependencia, respetandose
siempre las necesidades del servicio.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de asuntos particulares cuando los
dias 24 y 31 de Diciembre coincidan en sébado o Domingo.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural un dia de permiso cuando
alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por la comunidad auténoma coincidan con sabado en dicho afio.
Los trabajadores dispondran de hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementdndose, como mdaximo, en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

15. Por matrimonio, quince dias naturales,

16. Permiso por razén de violencia de género previstas en el Estatuto Bdasico del
Empleado Publico.

17. Otros permisos que se deriven de la legislacién vigente en cada momento.

\\ART. 18.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Los empleados publicos del Ayuntamiento, estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta v
justificada, a comunicar cualquier caso de enfermedad (comun, profesional o accidente) dentro
de las 48 horas siguientes a su falta al puesto de trabajo, ello sin perjuicio de lo establecido en la
Ley para la presentacion de parte de baja. El empleado/a publico podrd comunicar
telefonicamente su no asistencia al trabajo por tener que acudir al consultorio médico ya sea para
expedicion de medicinas o por enfermedad propio de su hijo menor Incorpordndose a su puesto
de trabajo en el momento que se finalice la consuita.

f A.- Respetando los limites mdaximos establecidos en la normativa vigente actualmente, el
T4 Ayuntamiento de Llaujar de Andarax complementard las prestaciones econémicas que
1" correspondan por la situacion de Incapacidad Temporal, de acuerdo con lo siguiente:

\ a.1 - Situacion de IT derivada de contingencias comunes.

e Durante los tres primeros dias, se reconocerd un
complemento retributivo hasta alcanzar el 50% de los
conceptos retributivos fijos que se venian percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

e Desde el cuarto hasta el vigésimo, ambos incluidos, se
abonard un complemento cuya cuantia sumada a la
prestacion reconocida por la Seguridad Social sea del 75%
de los conceptos retributivos fijos que se venfan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.
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e A partir del vigésimo primero se reconocerd un
complemento retributivo hasta alcanzar el 100% de los
conceptos retributivos fijos que se venian percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

a.2 - Situacion de IT derivada de contingencias profesionales.
Desde el primer dia sereconocerd un complemento retributivo hasta alcanzar el
100% de los conceptos retributivos fijos que se venian percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

a.3 - Hospitalizacién o intervencién quirargica.
Con caracter excepcional y debidamente justificada la Hospitalizacion o la
intervencion quirlrgica, se podrd establecer un complemento hasta alcanzar el
100% de los conceptos retributivos que se venian percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad, independientemente de la contingencia que origine
la situacién.

El Ayuntamiento de Laujar de Andarax determina respecto a su personal, los supuestos
en que con cardcter excepcional y debidamente justificado el complemento alcanzara
durante todo el periodo de duracién de la incapacidad el 100 % de las retribuciones que
vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso
debidamente justificados, ademas de los supuestos de hospitalizacién e intervencion
quirargica, todas las enfermedades recogidas en los supuestos del RD 1148/11 de 29 de
Julio.

B.- En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de enfermedad o
accidente sin que se haya expedido parte médico de baja, deberd darse aviso de esta
circunstancia al superior jerdrquico de manera inmediata. Los dias de ausencia al trabajo,
motivadas por enfermedad o accidente y que no den lugar a una situacién de incapacidad
temporal, comportardn la misma deduccién de retribuciones del 50% prevista para los tres
primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

El descuento en némina regulado en los apartados anteriores, no serd de aplicacién a cuatro dias
de ausencias a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en
las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacién en cada dmbito

En todo caso, una vez reincorporado el empleado pUblico a su puesto, deberd justificar de manera
inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad.

C.- En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a
consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se considerard como de trabajo
efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente
por el empleado publico su asistencia y la hora de la cita.
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CAPITULO IV: FORMACION

ART. 19.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Todos los empleados publicos afectados por el presente Acuerdo, tienen el derecho y la
obligacién de perfeccionarse profesionalmente para el mejor desempefio de sus funciones. El
Ayuntamiento dara conocimiento a los representantes del personal de los cursos de formacion y
perfeccionamiento disponibles, y en la Comisién Paritaria se decidird la persona mas idénea para
la asistencia al mismo, con la debida audiencia a los interesados. El Ayuntamiento facilitard la
asistencia de los empleados publicos a cursos de perfeccionamiento organizados por la Diputacion
Provincial o por cualquier organismo publico. El Ayuntamiento abonara el kilometraje que recorra
el empleado publico, asi como las dietas que le surjan y material necesario para la asistencia a los
Cursos.

ART. 20.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Los empleados publicos tendran derecho a la percepcion de dietas y gastos de locomocién por los
trabajos que se les encomienden fuera del municipio, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo y condiciones que se establezcan reglamentariamente en su momento.

CAPITULO V: PRESTACIONES SOCIALES

ART. 21.- ASISTENCIA JURIDICA

Por el Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa de los empleados publicos que, como
> consecuencia del ejercicio de sus funciones, sean objeto de actuaciones judiciales, asumiendo
costas y gastos que se deriven, salvo en los casos en que se reconozca en la Sentencia dolo del
empleado publico, y, asi mismo, salvo renuncia expresa del propio interesado o sea el
Ayuntamiento la parte demandante. El tiempo que el empleado publico emplee en las
actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior serd considerado como tiempo de
trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

ART. 22.- FONDO DE ACCION SOCIAL

Se establecera por parte de la Corporacién un Fondo de Accion Social (ANEXO 1). Este tendra por
objeto financiar las ayudas de caracter social a todos los empleados publicos incluidos en el
ambito de aplicacién del presente Acuerdo y a sus beneficiarios, siempre que sean solicitadas en
tiempo y forma. La cuantia del Fondo de Accién Social se corresponderd anualmente con el 1% del
capitulo de retribuciones. Se abonara al empleado publico, como maximo el 100% del gasto de
cristales de gafas graduadas, odontoldgico y ortopédico, justificado mediante factura. Asi como
ayuda por estudios de hijos y de los propios empleados municipales. Se abonard al final de cada
afio.
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ART. 23.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los empleados publicos podran solicitar el cobro anticipado de una o dos mensualidades, a
reintegrar en un maximo de 24 meses. A tal efecto se consignara una partida en el Presupuesto de
Gastos, con crédito suficiente para tales menesteres.

ART. 24.- CREDITOS

El Ayuntamiento gestionara ante fas Entidades Bancarias la posibilidad de concesion de préstamos
con interés preferencial para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo.

ART. 25.- JUBILACION

Se establece una ayuda de 3.500 euros cuando el empleado publico se jubile por edad, que se
1 percibird en una sola vez y con la dltima némina, asi como una placa de la Corporacién. Esta
{ cantidad se actualizara al inicio de cada afio en un porcentaje segin la L.G.P.E.

ART. 26.- PENSION DE VIUDEDAD Y ORFANDAD

El Ayuntamiento adelantara el 100% de las pensiones de viudedad y orfandad, desde el
fallecimiento del trabajador, hasta que se efectle la liquidacidn por la Seguridad Social.

ART. 27.- SEGUROS

El Ayuntamiento de Laujar de Andarax concertard una poéliza colectiva de seguros que cubra los
accidentes individuales y responsabilidad civil, y seguros de vida de los empleados publicos a su
servicio. La contratacién de estos seguros Unicamente sera posible si con ello no se produce
incremento de la masa salarial.

ART. 28.- FONDO DE PENSIONES

Se constituird un Fondo de Pensiones mediante la aportacidon de treinta euros mensuales por
funcionario a cargo de la Corporacion, y una cuantia minima voluntaria por parte del funcionario.
Las cantidades no abonadas en concepto de remanentes del Fondo de Accién Social se
incorporaran a este fondo. (este articulo entrard en vigor en el momento que la normativa lo
permita).

El Ayuntamiento podra realizar aportaciones destinadas a la financiacién del plan de pensiones,
siempre que no se produzca incremento en la masa salarial, y se cumplan los demés requisitos
establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

/ CAPITULO VI: ORGANIZACION E INGRESO

ART. 29.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION

La organizacion practica del trabajo es competencia del Ayuntamiento, a quien corresponde la
iniciativa con sujecion a la legalidad vigente. La racionalizacién del trabajo tendrd entro otras las
siguientes finalidades:
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- Mejora de las prestaciones al servicio del ciudadanos

- Simplificacién del trabajo, mejoras de métodos y procedimientos administrativos

- Establecimiento de plantillas correctoras de personal

- Definicion y clasificacién clara entre puesto y categoria. Seran objeto de negociacion
con los representantes de los trabajadores, todas las materias relacionadas en el
dmbito competencia y de Convenio Colectivo con la legislacion vigente

ART. 30.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CATALOGO

La Relacion de Puestos de Trabajo es un instrumento de racionalizacién del trabajo que trata de
armonizar las necesidades de los servicios municipales con la organizacién dada para llevarlos a
cabo (organigrama funcional) y los recursos humanos disponibles (plantilla), la cual deberd
contener los siguientes extremos:

a)los puestos de trabajo de cada centro de trabajo o servicio, el
nimero y caracteristicas de las que puedan ser ocupadas por
personal funcionario.

N b) La denominacién y caracteristicas esenciales de cada puesto: los
’ requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento
de destino y el complemento especifico, detallado por los factores
que correspondan a los mismos y con expresa indicacién de los
puntos asignados por factor a cada puesto de trabajo.

\t};w’.\ospuestosdetrabajode|Excmo.AyuntamicntodeMojécarseréndesempeﬁados de acuerdo con los
requisitos que se establezcan en la relacién que los contenga y de mds reglamentacion
concordante.

La creacion, modificacion, refundidos y supresién de puestos de trabajo se realizard a través dela

Relacién de Puestos de Trabajo.

TantolasmodificacionespuntualesdelaRelaciondePuestodeTrabajo,como
surevisidntotal,deberdnsernegociadasentrelaCorporacidonmunicipaly la Representacion Sindical.
ART. 31.- PROMOCION PROFESIONAL

La promocion profesional consiste en el ascenso desde una escala de un grupo de titulacién
inferior a otro superior, o bien de una escala a otra distinta del mismo grupo.

A los efectos de promocién profesional, el ascenso se efectuara mediante el sistema de concurso-
oposicién con sujecion a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, entre el
personal que posea la titulacién y requisitos sefialados para el puesto en la Relacidn de Puestos de
Trabajo, asi como una antigiiedad de, al menos, dos afios en el grupo a que pertenezcan.

La titulacion no constituird un requisito indispensable para el acceso a categorias o empleos del
grupo C, desde categorias afines del grupo D, con una antigliedad de 10 afios, o de cinco y la
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superacién de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos
determinados por la Comision Paritaria.

En las pruebas de seleccién, se tendra en cuenta la posicion de un determinado grado, la
valoracidon del trabajo desarrollado en otros puestos, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados y la antigliedad; en todo caso, el personal quedard exento de aquellas pruebas o
materias que ya haya superado en su oposicion de ingreso a la funcion publica.

La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuard, con cardcter definitivo, de
acuerdo con fas peticiones de los interesados, y segin el orden obtenido en las pruebas de
seleccion. Cuando asi se acuerde, estas convocatorias podran llevarse a efecto
independientemente de las de ingreso.

ART. 32.- OFERTA DE EMPLEO

ex} El Ayuntamiento publicard su oferta de empleo para las plazas que no puedan ser cubiertas con
E efectivos del personal existente en el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento seleccionard a su personal de acuerdo con su oferta de empleo publico,
mediante’ convocatoria publica a través del sistema de Concurso, Oposicidon o Concurso-
Oposicién, en el que se garantice en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

El procedimiento de seleccion cuidard especialmente la concesion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se vayan a desempefiar, incluyendo a tal
efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

La oferta de empleo publico, referida a plazas dotadas presupuestariamente y que estén
vacantes, deberan elaborarse respetando las limitaciones que se establezcan en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio. En todo caso la ejecucion de la oferta de
empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de 3 afios.

El Tribunal o la Comisién de Seleccion que se establezca, no podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas, un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Los Tribunales de Seleccién tendran la composicion tegalmente establecida.

ART. 33.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

Se abonarén los trabajos por desempefio de funciones de puesto de trabajo de superior
categoria, en los supuestos de vacantes o sustitucién de los titulares por baja laboral prolongada,
en las que el funcionario/a de manera continuada e ininterrumpida desempefie las funciones

N encomendadas que excedan del deber legal o reglamentario de sustitucién encomendadas. En
\ estos supuestos percibiran como retribuciones bdsicas las de su Grupo de pertenencia y como
complementarias, la diferencia existente entre las de su puesto de trabajo y el del puesto
sustituido. Percibiendo, por tanto, la diferencia de ambos complementos especificos y como
(\ complemento de destino, el asignado al puesto cuyas funciones pasen a desempefiar, si este
““mn,,mis\»m encuentra incluido dentro del intervalo correspondiente en funcién de su grupo de clasificacion.
1™~ En caso contrario, hasta el maximo que permita su Grupo.
‘
i\
¥
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CAPITULO VII: SEGUIRIDAD E HIGIENE Y DEFENSA DE LA SALUD
ART. 34.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la entrada en vigor del presente Acuerdo, se creard el Comité de Seguridad y Salud, que estard
integrado por un representante de la Corporacién y un representante de los empleados pdblicos.

Seran funciones propias de este Comité:

- Controlar el cumplimiento de las normas establecidas para los trabajadores en
materia de Salud Laboral.

- Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de Salud Laboral.

- Proponer, informar y seguir las actuaciones de la Corporacién, en materia de Salud
Laboral, en lo que respecte a los trabajadores.

- Organizar campafias de formacién y sensibilizacion de los trabajadores en materia de
Salud taboral.

- Investigar las causas de accidentes y enfermedades, estableciendo un control de
absentismo laboral por estas causas.

- Dar cuenta al 6rgano competente, ante la presencia de riesgos graves o leves para la
integridad fisica o psiquica de los empleados publicos.

- Proponer la adopcién de medidas especiales en los servicios en que los trabajadores
estén expuestos a un mayor grado de contaminacion y otras circunstancias de riesgo.

- Dotar asimismo para la totalidad de Dependencias Municipales de locales
imprescindibles, tales como cuartos de aseo, taquillas, vestuarios y cualesquiera
otros que fuesen necesarios.

- El Ayuntamiento proporcionard a los empleados/as publicos, cuando las
caracteristicas del puesto de trabajo lo requiera (Policia, Ordenanzas, Limpiadoras,
Operarios Electricistas, Fontaneros, etc.) ropa adecuada a las funciones a
desempefar. Se le proporcionard a cada empleado/a publico antes mencionado
anualmente, un equipo de verano y otro de invierno, salvo que por las caracteristicas
del puesto hubiera que ampliar esta dotacién. Los meses previstos para su suministro
seran €n OCTUBRE para la ropa de invierno y MAYO para la ropa de verano. En el
supuesto de que el trabajo se realice al aire libre también se suministrara al
trabajador ropa de abrigo y calzado impermeable. Los representantes de los
empleados publicos participaran en la selecciéon del vestuario y se adjuntard al
presente Convenio Colectivo un anexo del vestuario necesario.

ART. 35.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Anualmente la Corporacion realizard un reconocimiento médico al personal, con cardcter
voluntario, que, en todo caso, tendrd en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto
de trabajo que ocupe el empleado publico. El expediente médico serd confidencial, y de su
resultado se dard constancia documental al interesado. A la empresa se comunicara,
exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.
Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconocimiento con carécter previo a su alta
laboral y en él se hard constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga
que ocupar
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ART. 36.- CAPACIDAD DISMINUIDA

Se entiende por capacidad disminuida la definida en el articulo 135 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (decreto 2.065/74, de 30 de mayo) en sus apartados 2, 3 y 4. El
personal incurso en alguno de estos apartados sera destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones fisicas. En el caso del empleado/a pablico con capacidad disminuida, que hubiese
obtenido el reconocimiento del derecho al percibo de pension, compatible con el ejercicio de
profesion u oficio, habra de sefialarse la nueva clasificaciéon que le corresponda de Convenio
Colectivo a sus nuevas funciones. Si la capacidad disminuida o alteracion de salud no alcanza
grados de invalidez definidos en la normativa vigente, los servicios médicos correspondientes
deberan valorar la adecuacién del empleado publico afectado a su puesto de trabajo. En caso de
riesgo para la salud del empleado publico o manifiesta ausencia de idoneidad, debidamente
acreditado por dichos servicios, se ubicard al empleado publico en un puesto adecuado a su
situacion, sin merma salarial de ninguna clase. La aplicacion de este articulo se efectuard con la
participacion de los representantes de los empleados/as publicos. La Corporacidén debera hacer
accesibles los locales y puestos de trabajo a los empleados publicos con condiciones fisicas
disminuidas, eliminando las barreras u obstdculos que dificulten su movilidad fisica. Durante el
embarazo, cuando exista riesgo para la salud de la medre o del feto, previa prescripcion
facultativa del médico de empresa o de la Seguridad Social, se tendrd derecho al cambio de
puesto de trabajo mientras dure aquél

CAPITULO VIII: REGIMEN INTERIOR Y DISCIPLINARIO
ART. 37.- REGIMEN DISCIPLINARIO

1. El régimen disciplinario serd el contenido en el Titulo VII del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP) tanto para el personal funcionario y al
personal laboral.

2. Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios/as de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, en todo lo que no resulten
incompatibles con lo dispuesto en ese titulo del TREBEP.

3. Ademas para la Policia Local, se estara a lo establecido con caracter general para el Cuerpo
Nacional de Policia de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/86 de 13 de marzo
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia,

CAPITULO IX: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ART. 38.- INFORMACION SINDICAL

/\ Se garantiza el acceso de la representacion sindical a todos los expedientes relacionados con los
: asuntos de personal. Asimismo, se les facilitara copia de los presupuestos anuales de la
L Corporacién, normativa def desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al Capitulo |,
" Actas y Ordenes del dia del Pleno y Comisién de Gobierno, ejemplar de la némina mensual del
personal y copia de los acuerdos Plenarios o Resoluciones adoptadas en materia de personal.
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ART. 39.- DELEGADOS DL PLRSONAL

Es competencia de los Delegados de Personal, la defensa de los intereses generales y especificos
de los empleados/as publicos del Ayuntamiento, y en particular, la negociacién de sus condiciones
salariales, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus érganos delegados.
Los representantes de los empleados publicos deberdn ser informados de todas las alteraciones
que se produzcan con respecto al personal del Ayuntamiento.

ART. 40.- GARANTIAS SINDICALES
Los representantes de los empleados/as publicos:

- No podrdn ser discriminados en su promocidn profesional o econdmica en razén del
desempeno de su representacién.

- No podran ser trasladados de su puesto de trabajo por razones de su actividad
sindical. Si por manifiesta necesidad del servicio, hubiera de ser trasladado o
cambiado de turno, salvada su voluntariedad, sera el Gltimo en ser afectado.

- Cada representante de los empleados/as publicos dispondrén de 20 horas mensuales
para la realizacion de sus funciones sindicales. Quedan fuera de éste computo, las
horas empleadas en reuniones convocadas a peticién de la Corporacion, asi como
aquellas empleadas en el periodo de negociacion.

- La Corporacion facilitara a los presentantes de los empleados/as publicos los medios
necesarios y suficientes para el debido cumplimiento de sus funciones.

- La Corporacion facilitara a los representantes de los empleados/as publicos un tablon
de anuncios en lugar idoneo para exponer propaganda y comunicados de interés
sindical.

- Los empleados/as publicos tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente
de su ndmina el importe de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados, al que
se les remitird un listado mensual con las retenciones efectuadas.

- En el supuesto de la incoacidon de expediente disciplinario, a dar audiencia en el
mismo a los representantes de los empleados/as publicos.

- La Corporacion facilitara el derecho de reunién de los empleados/as publicos durante
la jornada laboral. A este efecto se dispondran de 12 horas anuales por el conjunto de
los empleados publicos para las reuniones o las asambleas convocadas por los
representantes de los empleados/as publicos, quienes garantizardn tanto el orden
debido en las mismas, como que los servicios de atencién al pUblico y vigilancia no
queden desatendidos. Las convocatorias de asamblea se notificardan con una
antelacidn minima de 24 horas.

CAPITULO X: RETRIBUCIONES

ART. 41.- NORMAS GENERALES

La ordenacion del pago de los gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion. Las
retribuciones percibidas por los empleados/as municipales gozardn de la publicidad
establecida en la normativa vigente. El Ayuntamiento abonarad la némina en la entidad
... bancaria o de ahorro que el empleado/a designe. La fecha de ingreso de la némina en las
cuentas corrientes se procurard que sea el dia 28 de cada mes, efectuandose el abono
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conjuntamente con las pagas extraordinarias pertinentes, con excepciéon de la némina del
mes de Diciembre cuyo abono serd adelantado de modo que se pueda percibir antes del dia
22 de dicho mes.

ART. 42.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los conceptos retributivos se engloban en dos grupos: Retribuciones Basicas y Retribuciones

Complementarias.

Son Retribuciones Béasicas: el Sueido, los Trienios, las Pagas Extraordinarias y tendran las
misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la
funcién publica.

Son Retribuciones Complementarias: el Complemento de Destino, el Complemento
Especifico, el Complemento de Productividad, las Gratificaciones, las Indemnizaciones por

razén del servicio.

ART. 43.- SUELDO BASE

El Sueldo Base es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacion en que se
organizan los empleados publicos. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine
la Ley de Presupuestos Generales del Estado o Norma que los sustituyan, referido ma 12
mensualidades y para el afio 2016:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Anual Sueldo Mes x 12
Grupo A/Subgrupo Al 13.441,80 1.120,15
Grupo A/Subgrupo A2 11.622,84 968,57
Grupo B 10.159,92 846,66
Grupo C/Subgrupo C1 8.726,76 727,23
Grupo C/Subgrupo C2 7.263,00 605,25
Agrupaciones Profesionales E 6.647,52 553,96

ART. 44.- TRIENIOS

J Los Trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo por cada tres afios de servicios en el
Cuerpo o Escala, Clases o Categoria, segun se establece anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, y se devengard en el dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

£l valor del trienio de cada uno de los grupos serd el que determine la Ley de Presupuestos

" Generales del Estado para los empleados de las Corporaciones Locales o norma que lo sustituyan,
{/ para el afio 2016:
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Anual Mensual
/i’ Grupo A/Subgrupo Al 516.96 43,08
“%’”"’”“iw! Grupo A/Subgrupo A2 421,44 35,12
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Grupo C/Subgrupo C1 318,96 26,58
Grupo C/Subgrupo C2 216,96 18,08
Agrupaciones Profesionales E 163,32 13,61

ART. 45.- COMPLEMENTO DE DESTINO

El Complemento de Destino, corresponde al nivel del puesto que desempefia cada empleado
pubico. La cuantia anual del Complemento de Destino que corresponde a cada nivel, serd la que
determine la Ley de Presupuesto Generales del Estado.

Nivel minimo Nivel mdximo
GrupoA/SubgrupoAl 22 30
GrupoA/SubgrupoA2 18 26
GrupoC/SubgrupoC1 14 22
GrupoC/SubgrupoC2 12 18
Agrupaciones 10 14
Profesionales E

El Complemento de Destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades, para el afio 2016:

Nivel Sueldo anual Sueldo mes x 12
30 13.698,16 978,44
29 12.286,68 877,62
28 11.770,22 840,73
27 11.253,34 803,81
26 9.872,66 705,19
25 8.759,38 625,67
24 8.242,50 588,75
23 7.726,32 551,88
22 7.209,16 514,94
21 60693,26 478,09
20 6.217,40 444,10
19 5.900,02 421,43
18 5.582,36 398,74
17 5.264,84 376,06
16 4.948,02 353,43
15 4.630,08 330,72
14 4.312,98 308,07
13 3.995,04 285,36
12 3.677,52 262,68
11 3.360,00 240,00
10 3.042,90 217,35 N
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ART. 46.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad; a modo de ejemplo: nocturnidad, trabajos en
festivo, toxicidad, turnicidad, etc.

2. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideraciéon conjuntamente, dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior, que puedan concurrir en el
puesto de trabajo.

3. El establecimiento o la modificacion del complemento especifico exigird, con cardcter previo,
que por el Ayuntamiento se efecttie una valoracion del puesto de trabajo, atendiendo a las
circunstancias expresadas. Efectuada la valoracién, el 6rgano competente del Ayuntamiento ,

al modificar o aprobar la relacién de puestos de trabajo, determinara aquéllos a los que
corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

La valoracién, asi como la fijacién de la cuantia del complemento especifico, deberan ser
negociadas con los representantes sindicales, en los términos dispuestos en TREBEP.

. La especial dificultad técnica y su aplicacion, se determinara en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira la especial formacion y/o titulacion necesaria para el desempefio del puesto
no exigida en la convocatoria de ingreso y/o provision, la especial habilidad manual y los
especiales esfuerzos y procesos mentales. No se tendra en cuenta la formacién que deba
adquirirse para el mejor desempefio del puesto que se ocupa.

. La dedicacion y su aplicacion se determinard en la valoracion de puestos de trabajo y retribuird
la jornada en régimen de disponibilidad, fijandose el valor de la hora de exceso sobre la jornada
normal como servicios especiales.

La posibilidad de que por la Corporacidn, se exija a un puesto tipo una dedicacién superior a la
jornada normal sobrepasando el tope madximo de horas, supondrd que todas las que
sobrepasen dicho tope tendran la consideracion de servicios especiales, abonandose en la
forma establecida.

. La responsabilidad y su aplicacion se determinara en la valoracion de puestos de trabajo y
retribuird la decision técnica en la gestion, las relaciones, la responsabilidad por mando, la
responsabilidad patrimonial y la responsabilidad por la seguridad de las personas.

. En lo relativo a la incompatibilidad, se retribuird la que se tenga para el desempefio de un
segundo puesto o actividad en el sector publico, el ejercicio, por si 0 mediante sustitucién, de
actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sean por cuenta propia, por si o
persona interpuesta, o bajo la dependencia o al servicio de entidades publicas o privadas.

. En lo relativo a peligrosidad vy su aplicacion, se determinarad en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira aquellos puestos de trabajo de los que pueda derivarse probabilidad de que
su ocupante sufra un accidente o agresién o contraiga una enfermedad, por el desempefio de
sus funciones.

. La penosidad y su aplicacion se determinara en la valoracion de puestos de trabajo y retribuira:
= E| esfuerzo requerido por el ocupante en el puesto de trabajo como consecuencia de la
penosidad de las condiciones en que han de desarrollarse las funciones y tareas del puesto.

= El trabajo que haya de realizarse entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, en igual
cuantia para todos los puestos de trabajo.
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El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos (mafiana y/o tarde y/o noche) o el
descanso semanal no sea fijo en los dias.

ART. 47.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una de ellas incluird las cuantias de sueldo y trienios
fijadas en las correspondientes LPGE, asi como del complemento de destino y especifico mensual que
se perciba. Se devengard en los meses de junio y diciembre.

ART. 48.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El Complemento de Productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el empleado publico desempefia su trabajo. La aplicacion de éste
complemento se determinara junto con la valoracion de puestos de trabajo o en su caso con la
aprobacion de los programas correspondientes. La apreciaciéon de la productividad deber
realizarse en funcién de las circunstancias objetivas, relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. Las cantidades a abonar, se decidiran tras
ser oidos los representantes de los trabajadores. Las cantidades que perciba cada empleado/a
publico por este concepto, seran de conocimiento publico, tanto de los demas empleados
publicos de ta Corporacién como de los representantes sindicales.

ART. 49.- INDMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO: DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION

Los empleados/as publicas tendrd derecho a percibir las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirse de los gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio, este es dietas y
gastos de desplazamiento, de conformidad con las condiciones sefialadas por el R.D. 462/2002 de
24 de mayo y condiciones que se establezcan reglamentariamente en su momento. En caso de
que no se cubriera el gasto real realizado por el empleado/a publico, previa justificacion, el
Ayuntamiento abonard lo que corresponda. El Ayuntamiento abonard al empleado/a publica,
antes del inicio del viaje el total de las dietas que le corresponda. Asi mismo, abonara los gastos
de desplazamiento, en vehiculo propio.

ANEXO |
REGLAMENTO DEL FONDO DE ACCION SOCIAL

Este Reglamento recoge las prestaciones sociales que se aplicaran al personal del ayuntamiento
durante la vigencia del mismo.

ART. 1.- AYUDAS POR RESTABLECIMIENTO DE SALUD
Con estas ayudas se pretende cubrir gastos que no contemplen otros sistemas de proteccién
publica para los empleados municipales.

A} Avyudas por Tratamiento de Ortodoncia y Odontologia
Se abonara el 100% del importe total, siempre que no supere la cantidad de 1.200 Euros por afio y
unidad familiar, debiéndose acompafiar la factura original con el importe de los conceptos objeto
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de la misma, expresados de forma desglosada, y el informe del facultativo con inclusion de la ficha
dentaria correspondiente.

B) Ayudas por gastos oftalmoldgicos
1. Se concederdn las siguientes modalidades de ayudas:
v" Para gafas graduadas el 100% del coste de cristales (de cerca, de lejos, ambos o
progresivos) hasta un tope de 250 Euros. Monturas hasta un tope de 100 Euros.
v" Para lentes de contacto el 100% hasta un tope de 150 Euros.

2. Sedeberd aportar factura original expedida a nombre del usuario de las gafas o lentes con
el importe de los conceptos de los cristales y la montura expresados de forma desglosada,
asi como receta médica u 6ptica del usuario debidamente firmada y cumplimentada por
el facultativo, oftalmélogo u optometrista.

3. Quedan excluidas las gafas de sol, sean o no graduadas. Unicamente se concederd una
ayuda por gafas graduadas y por lentes de contacto al trabajador/funcionario municipal.

C) Ayudas por Ortopedia
Se abonara el 100% del coste de la factura hasta un tope de 400 turos al afio por beneficiario. Se
deberd aportar factura original con el importe de los conceptos objeto de la misma expresados de
forma desglosada e informe del facultativo con expresion del diagnéstico y del tratamiento a
seguir.

ART. 2.- AYUDA POR ESTUDIOS.
Se establecen unas ayudas por estudios de hijos de empleados municipales a cargo del Fondo de
Accion Social con las siguientes cuantias:

- Para guarderias y preescolar.... 100,00 euros

- Para educacion primaria........... 100,00 euros
- Para educacion secundaria....... 100,00 euros
- Para bachillery F.P....ccccooeins 200,00 euros

- Para estudios universitarios...... 600,00 euros

ART. 3.- AYUDA POR DEFUNCION.
Por defuncidn del funcionario, la unidad familiar del mismo, (conyuge o hijos no independizados),
tendran derecho a una ayuda en concepto de gastos de sepelio en la cantidad de 600 euros.

DISPOSICION FINAL UNICA: DIVULGACION DEL ACUERDO

A

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria. Una vez publicado se facilitard un ejemplar a cada empleado/a incluidos en
su ambito de aplicacion.
7
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